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《人才发展体制机制改革中的企业人才发展》
一、国家的大政方针
· 《关于深化人才发展体制机制改革的意见》解读
· 本次改革的重点

二、企业的实际状况
· 某大型企业调查
· 总公司人力资源SWOT分析
· 差距及关键问题分析

三、解决之道、案例分析
· 解决之道：四个关键问题，四项建议
· 成绩与差距
· 关于创新激励机制

四、总结
· 经营与管理
· 战略与领军人才
· 计划与市场
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此文件为简略版，如需阅读全部内容，请联系睿信方略学术研究中心
咨询电话：010-59706315  010-59706310  
定制化课程  政策解读  干部培训  课题调研

image1.png
AMC




